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enclave de soluciones

AREA: DIRECCION DE EQUIPOS
RESUMEN DE PLANIFICACION 7] presencil| 5] [BH] orica

Streaming

Denominacion | Modalidad| Dias | Horas | Fechas Horario | E | F | M | A | M | J | J | A | S | (o) | \| | D
Dar Feedback Constructivo i) 1d 5h. | 08-01-2024 De 9:00 a 14:00 horas | [
Direccion de Equipos de Trabajo EP% 1d 4 h. 15-01-2024 De 8:30 a 12:30 horas [ ]
Liderazgo y Valores i:r% 1d 4h. 16-01-2024 De 10.15 a 14.15 horas [ ]
S q q 30-01-2024 . .
Optimizar las Reuniones de Trabajo fr’% 1d L De 10:30 a 14:30 horas | (NN

La Entrevista de Evaluacion del Desempeiio 06-02-2024
Cémo mantener conversaciones de desarrollo jefe/a ﬁ%’% 2d 8h. | 0 092024 De 9:30 a 13:30 horas [
colaborador/a

. . . . 07-02-2024 . .
Cémo Motivar a mi Equipo i,% 2d S gy De 9:00 a 13:00 horas (]
Mandos intermedios avanzado 08-02-2024
. 9d 63 h. De 9:30a 17:00 h .
Programa de Desarrollo del Liderazgo (PDL) i’% 25-04-2024 ezeba oras L
Desarrollo de Colaboradoras y Colaboradores ﬁg 2d 8h 0202 De 9.00 a 13.00 horas a8
Iy ’ 16-02-2024 ’ :

Curso de mandos intermedios 07-05-2004

Liderazgo y Gestiéon de Personas y Equipos ﬁ% 4d 16 h. e De 09:30 a 13:30 horas e
€ 101 16-05-2024

iLidera con Efectividad!

Las Cinco Disfunciones de los Equipos ﬁag 1d 4h. | 25-09-2024 De 9:00 a 14:00 horas (]
8 .

. . . . 1
Haz clic en los titulos para ver programas, fechas y precios en talentix.es
Todos los programas pueden desarrollarse in company en tu empresa. 1

!

_ www.talentix.es | info@talentix.es | 948 346 106


https://talentix.es/formacion/Curso.php?Cod_Accion=1115
https://talentix.es/formacion/Curso.php?Cod_Accion=1074
https://talentix.es/formacion/Curso.php?Cod_Accion=915
https://talentix.es/formacion/Curso.php?Cod_Accion=1112
https://talentix.es/formacion/Curso.php?Cod_Accion=1053
https://talentix.es/formacion/Curso.php?Cod_Accion=1053
https://talentix.es/formacion/Curso.php?Cod_Accion=1053
https://talentix.es/formacion/Curso.php?Cod_Accion=1113
https://talentix.es/formacion/Curso.php?Cod_Accion=1073
https://talentix.es/formacion/Curso.php?Cod_Accion=1073
https://talentix.es/formacion/Curso.php?Cod_Accion=1114
https://talentix.es/formacion/Curso.php?Cod_Accion=1072
https://talentix.es/formacion/Curso.php?Cod_Accion=1072
https://talentix.es/formacion/Curso.php?Cod_Accion=1072
https://talentix.es/formacion/Curso.php?Cod_Accion=1116

AREA: ESTRATEGIA / ORGANIZACIONES

RESU M EN DE PI—AN | FlCAC | O N ir—% Presencial ir—% Hibrida Streaming
Denominacion | Modalidad | Dias | Horas | Fechas Horario | E | F | M | A | M | J | J | A | S | o | ) | D
Actualizacion de la Auditoria de Procesos 2= , )
VDA 6.3 a la Versién 2023 Efg 1d 4 h. 08-02-2024 De 9:00 a 13:00 horas [ ]
Técnicas de venta consultiva
Desarrollo de Habilidades de Comunicacién en la Relacién ﬁpg 4d 12 h. gg:gg:gggi De 9:00 a 13:00 horas e
Comercial 8
Toma de decisiones i
Aprender a Tomar Decisiones de Forma Agil y con ﬁ.—% 2d 4h. 3?:82:3832 De 16:00 a 18:00 horas O
Fundamento & ;

Denominacion Modalidad Horario

Cémo ganarte al cliente/a
Gestion de las Expectativas en la Gestion por Proyectos ﬁ:r‘-'g 1d 4h. 26-01-2024 De 9:30 a 13:30 horas | [
Predictiva y Agile '

Aprender a Gestionar Proyectos con Enfoque Predictivo y 31-01-2024 _ )

AT il 4ad | 16h | o, | De930ai330horas | M

Introduccién a la Innovacién y Design Thinking {%g 3d 12 h. ;g:gg:gg;ﬁ De 9:30 a 13:30 horas ]
2

Como ganarte al cliente/a .
Gestion de las Expectativas en la Gestiéon por Proyectos ?fg 1d 4h. B De 9:30 a 13:30 horas B
Predictiva y Agile 88

Aprender a Gestionar Proyectos con Enfoque Predictivo y 22-05-2024 , )
Agile ﬁ:r"'g 4d 16 h. 21 0n 2004 De 9:30 a 13:30 horas 8
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enclave de soluciones

AREA: HABILIDADES INTRAPERSONALES
RESUMEN DE PLANIFICACION 7 reenci| EE11E v

Streaming

Denominacion | Modalidad| Dias | Horas | Fechas Horario | E | F | M | A | M | J | J | A | S | o | N | D

ili j =] [Be 19-02-2024 . .

Habilidades para la Busqueda de Empleo ag 2d 6 h. 26-02-2024 De 15:00 a 18:00 horas [ |
g q q g g 08-04-2024 . .
Inteligencia Emocional para estar mejor en el Trabajo fﬁ% 4d 12 h. 15-04-2024 De 9:00 a 13:00 horas [ |
Automotivacion, Comunicacion y Cambio con & 15-04-2024
. * <. e . = 3d 12 h. De 9:30 a 13:30 horas

Herramientas De PNL - Programacion Neurolingiiistica Bg 29-04-2024 o

A q q q 02-09-2024
Resiliencia para Superar Situaciones Adversas fﬁ% 2d 8 h. 05-09-2024 De 9.00 a 13.00 horas )
Desarrollo de Competencias Intrapersonales: 09-09-2024
Mejora tu Desempefio Profesional con una Autoestima fr’% 2d 8 h. 11-09-2024 De 9:00 a 13:00 horas m
Optima
Manejar Constructivamente mi Ira fr’g 2d 8 h. g:gg:gggi De 9:00 a 13:00 horas o
Como Decidir entre dos Malas Opciones QZF% 1d 4h. 16-09-2024 De 9:00 a 13:00 horas [

17-09-2024

5d 30 h. 12-11-2024 De 9:00 a 13:00 horas T

Enfoque Integral: Formacion+Coaching Individual+Biofeedback ﬁﬁg
Programa de Entrenamiento para el Manejo del Estrés L¥:y:
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. {], talentix
AREA: HERRAMIENTAS DE PRODUCTIVIDAD

RESUMEN DE PLANIFICACION 627 resenci| G510 v

Streaming

Denominacion |Modalidad| Dias | Horas | Fechas Horario | E | F | M | A | M | J | J | A | S | (o} | N | D
Procrastinacién: Superar el Habito de Posponer ﬁ% 14 4h 15-02-2024 De 9:30 a 13:30 horas O
Objetivo: Dejar de Procrastinar ) ' ' '
Lean Office =] 2d 9h BRI De 9:30 a 14:00 horas
Como Incrementar la Eficiencia de la Empresa en el dia a dia. ARA B ’ 20-02-2024 ’ : [

Metodologia Agil para la Mejora Continua

Cémo Resolver Problemas Mas o Menos Complejos = - 3d 9h 26-02-2024 De 15:00 a 18:00 horas s
: o - é% = ' 04-03-2024 : :

Metodologia A3 Thinking.

06-03-2024
20-03-2024

4d 12 h.

¢Le Faltan Horas a tu Dia? Herramientas de Productividad _ )
i) De 9:30 a 13:30 horas =

Personal en el Ambito Laboral

Metodologia Agil para la Mejora Continua 09-05.2024
Cémo Resolver Problemas Mas o Menos Complejos. ﬁ-‘-‘% 2d 8h. 10-05-2024 De 9:30 a 13:30 horas o
Metodologia A3 Thinking. £ i

Lean Office

14-05-2024

Cémo Incrementar la Eficiencia de la Empresa en el dia a dia. fr’% 3d 12 h. 17-05-2024 De 9:30 a 13:30 horas [ ]

bersonal enel Ambito Laboral e G| 40| en | GESEL | Desmatsaone —
f\‘,.ff(’:;fo?;z,?;’ Z‘-’r‘.fé" Qﬁ';’;ﬁ,fg°f;’f;2’;d;‘;‘n e®) ] 2d | 8h | 500200 De9:00a 1300 horas 0
bersonalenel Ambito Laboral o GE | e w0 | oesaoamaonom .

. . . . 1
Haz clic en los titulos para ver programas, fechas y precios en talentix.es
Todos los programas pueden desarrollarse in company en tu empresa. 1

!

m www.talentix.es | info@talentix.es | 948 346 106


https://talentix.es/formacion/Curso.php?Cod_Accion=1120
https://talentix.es/formacion/Curso.php?Cod_Accion=1120
https://talentix.es/formacion/Curso.php?Cod_Accion=1077
https://talentix.es/formacion/Curso.php?Cod_Accion=1077
https://talentix.es/formacion/Curso.php?Cod_Accion=1078
https://talentix.es/formacion/Curso.php?Cod_Accion=1078
https://talentix.es/formacion/Curso.php?Cod_Accion=1078
https://talentix.es/formacion/Curso.php?Cod_Accion=1109
https://talentix.es/formacion/Curso.php?Cod_Accion=1109
https://talentix.es/formacion/Curso.php?Cod_Accion=1081
https://talentix.es/formacion/Curso.php?Cod_Accion=1081
https://talentix.es/formacion/Curso.php?Cod_Accion=1081
https://talentix.es/formacion/Curso.php?Cod_Accion=1082
https://talentix.es/formacion/Curso.php?Cod_Accion=1082
https://talentix.es/formacion/Curso.php?Cod_Accion=1110
https://talentix.es/formacion/Curso.php?Cod_Accion=1110
https://talentix.es/formacion/Curso.php?Cod_Accion=1107
https://talentix.es/formacion/Curso.php?Cod_Accion=1107
https://talentix.es/formacion/Curso.php?Cod_Accion=1111
https://talentix.es/formacion/Curso.php?Cod_Accion=1111

{l talentix
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AREA: RELACION INTERPERSONAL
RESUMEN DE PLANIFICACION 7 reenci| EE11E v

Streaming

Denominacion | Modalidad| Dias | Horas | Fechas Horario
. . 15-01-2024 . .
Habilidades de Mentoring q:.-'-'g 3d 9h. 29.01.9024 De 15:00 a 18:00 horas | [
Claves para una Comunicacion Eficaz fﬁ% 2d 8h. ?g:gg:;ggj De 10:30 a 14:30 horas [ ]
Competencias y Habilidades para la Comunicacién Interpersonal &
. . = 1d 4 h. 20-02-2024 De 10.30 a 14.30 h
Mejorando la Capacidad De Escucha Bg € @ oras e
Competencias y Habilidades para la Comunicacion Interpersonal
. . . o 1d 4 h. 27-02-2024 De 10.30 a 14.30 h
Mejorando La Capacidad Para Empatizar ffg € @ oras o
Mejorar la Convivencia con Personas Téxicas ffg 2d 8 h. 8?:8;:;8;2 De 9:00 a 13:00 horas [}
Competencias y Habilidades para la Comunicacion Interpersonal az 14 4h 12-03-2024 De 10:30 a 14:30 horas 0
Comprender y Mejorar el Comportamiento No Verbal é% ‘ ’ ’
Competencias y Habilidades para la Comunicacién Interpersonal
Estrategias para el Analisis de Nuestras Comunicaciones: ﬁpg 1d 4 h. 19-03-2024 De 10:30 a 14:30 horas ]
| Arte de C 8
El Arte de Conversar
Comunicacion Asertiva y Habilidades Sociales fﬁ% 2d 8 h. (2)8:82:3832 De 10:30 a 14:30 horas mm
Comunicacion ante Situaciones Concretas
. . . . e e 1d 4 h. 16-04-2024 De 10:30 a 14:30 h
Comunicacioén en Situaciones de Estrés q:'Fg € @ oras a
Comunicacion ante Situaciones Concretas ﬁqr'" ) 23-04-2024
. . . . \— 8 2d 8 h. De 10.30 a 1430 H
Técnicas para Influir y Persuadir &g 30-04-2024 € @ oras o
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enclave de soluciones

AREA: RELACION INTERPERSONAL
RESUMEN DE PLANIFICACION 7 reenci| EE11E v

Streaming

Denominacion |Modalidad| Dias | Horas | Fechas Horario | E | F | M | A | M | J | J | A | S | (o} | N | D
Compartiry Alﬂmear Valores, Claves Para la Cohesidn y el qqu 1d sh 06-05-2024 De 9:00 & 14:00 Horas 0
Alto Desempeiio del Equipo &
Comunicacién ante Situaciones Concretas Py 1d 4h, 07-05-2024 | De 1030 a 14.30 Horas 0
Comunicacion con Personas Dificiles é%
Habilidades de Coaching para el Entorno Profesional 3d 12 h 08-05-2024 De 9:00 a 13:00 Horas
i:r?% : 22-05-2024 ' : @

Diseriar, Impartir y Evaluar la Formacion Interna en la Empresa (R
Formacion para Formadoras y Formadores ﬁf‘r’% 4d 16 h. 31-05-2024 De 9:00 a 13:00 Horas [ ]
Mejora tu Rol de Formador/a

Habilidades de Coaching para el Entorno Profesional ﬁ’% 3d 12 h. gg:gg:gg;ﬁ De 9:00 a 13:00 Horas [ ]

Diseriar, Impartir y Evaluar la Formacion Interna en la Empresa (]
Formacion para Formadoras y Formadores ﬁ’% 4d 16 h. 31:02:2024 De 9:00 a 13:00 Horas u
Mejora tu Rol de Formador/a

Comunicacién ante Situaciones Concretas ﬁqf'
. .. . . . e 1d 4 h. 14-05-2024 De 10:30 a 14:30 Horas
Comunicacién en Situaciones de Conflicto ag [
Comunicacion Intercultural en la Empresa 1d 4 h. 21-05-2024 De 10.30 a 14.30 Horas O
Comunicacion de Malas Noticias ﬁg 1d 4 h. 28-05-2024 De 10.30 a 14.30 horas B
a
. sz q Z..q 03-06-2024 . .
Calidad en la Atencidn Presencial y Telefénica ?’% 2d 8 h. 06-06-2024 De 9:00 a 13:00 horas a
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enclave de soluciones

AREA: RELACION INTERPERSONAL
RESUMEN DE PLANIFICACION ] pesenc

§=1 [Be] Hibrida

Streaming

Denominacion Modalidad Fechas Horario
. S 04-06-2024
Cémo Hablar en Publico y Presentar Ideas y Proyectos ﬂ?% 3d 12 h. 18-06-2024 De 10.30 a 14.30 horas )
8
ere s i 05-06-2024 _ .
Sensibilizacion en Igualdad de Género en la Empresa ir‘-'% 2d 8 h. 07-06-2024 De 9:00 a 13:00 horas |
Desarrollo de Habilidades para el Trabajo en Equipo ir% 2d 8 h. 12:82:383: De 9:00 a 13:00 horas a
Resolucién Positiva de Conflictos Laborales &= 3d 12 h 12-06-2024 De 9:00 a 13:00 horas [ ]
=) | 19-06-2024 ' :
g P 03-09-2024
Perder el Miedo a Hablar en Publico 5:,:% 2d 8h. ety De 10.30 a 14.30 horas m
B, 04-09-2024 . .
Negociacién Método Harvard q:,r-'% 2d 8 h. 06-09-2024 De 9:00 a 13:00 horas a
- . 15-09-2024 . .
Habilidades de Mentoring 5:,:% 3d 12 h. 29.-09-2024 De 15:00 a 19:00 horas [

AREA: PROCESOS DE RECURSOS HUMANOS

Denominacion | Modalidad| Dias | Horas | Fechas Horario
. cr g .. . 20-06-2024 . )
La Entrevista de Seleccion Eficaz: Técnicas y Herramientas fﬁ% 1d 4h. 91-06-2024 De 9:00 a 13:00 horas [
Gestion y Desarrollo del Talento en las Organizaciones 18-09-2024
Gestion del Desempeiio, Desarrollo Profesional y Planes G?Fg 3d 12 h. Dol De 9:00 a 13:00 horas [ ]
de Carrera & : 20-09-2024

www.talentix.es | info@talentix.es | 948 346 106
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FORMACION DE OFERTA

PROGRAMA ABIERTO
tOI.entl x Nuestro programa abierto responde

enclave de soluciones a las necesidades de las personas en
su desarrollo, con contenidos

actuales.

FORMACION DE DEMANDA
IN COMPANY

Desarrollamos y adaptamos programas

*
tOIentix formativos, para dar respuesta a las
necesidades especificas de las empresas

enclave de soluciones )
Yy SUS equipos

FORMACION

Y DESARROLLO ,
FORMACION EN MODALIDAD

ELEARNING

Ponemos a disposicion de las empresas,
Apostamos por la aplicacion de las nuevas tecnologias y nuestro catalogo de formacion elearning.
metodologias de aprendizaje.

Concebimos la formacion como una manera de
propiciar el cambio en las organizaciones, a
través del desarrollo de conocimientos,
habilidades y actitudes de las personas.
Aportamos metodologias especializadas y
experiencia en el desarrollo directivo.

Equipo profesional de extensa experiencia en el desarrollo
de planes formativos en empresas de diferentes tamafios y sectores.

Desarrollamos programas elearning a
medida, con diferentes niveles de
desarrollo.

Contamos con una amplia red de alianzas a fin de acercar
tendencias y analizar su aplicacion.

Desarrollamos, adaptamos y personalizamos a medida

) Formacién de Oferta. Programa Abierto soluciones formativas.

ONONOJONO)

Acompaiamos en todo el proceso y realizamos un seguimiento

D Formacién de Demanda. In Company ' 'S
en la implantacion.

D Formacién en modalidad Elearning. @ Ofrecemos soluciones précticas
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OD tolent l x @) EXECUTIVE SEARCH

enclave de soluciones - . .
de posiciones ejecutivas

y de direccion.

Ayudamos a definir la ESTRATEGIA DE ) )
@) BUSQUEDA Y SELECCION

en las diferentes areas funcionales

necesidades de su empresa, utilizando los e d
de la organizacion.

ultimos recursos tecnoldgicos a nuestro alcance

para optimizar la busqueda activa de los perfiles @) PROCESOS DE

mas ajustados a sus necesidades. RECLU,TAM!ENTO
e identificacion de

[E—
V 4
SE LECC I o N Con el valor afiadido que nuestro equipo con candidaturas potenciales.

formacion en Psicologia, los afios de experiencia
DE PERSONAL

y el dominio de herramientas actualizadas de . EVALUACIONES INDIVIDUALES
Es ilnnegable !a evoluciony ?a.mbios que se evaluacion, aportan para la identificacion fiable COMO apOyo a Procesos de p.romociér_w o
estan produciendo en la actividad de seleccion toma de decision sobre candidaturas finalistas.
de personas, encontrandonos en una auténtica de las caracteristicas personales y
revolucién en el mundo del reclutamiento que
requiere de un adecuado conocimiento y puesta competenciales de las candidaturas evaluadas,

al dia en las nuevas tecnologias implicadas . APOYO Y SEGUIMIENTO

minimizando asi, los riesgos en el proceso de ?
TRAS LA INCORPORACION

D Seleccion de Personal incorporacion y adaptacion. para asegurar el éxito de la adaptacion.

} Head Hunting

P Recruitment @) PROCESOS DE ORIENTACION INDIVIDUALIZADA
) Outplacement encaminados a reorientar la carrera profesional,

procesos de outplacement o situaciones de cambio y

. . ‘ transicion personal.
m www.talentix.es I info@talentix.es I 948 346 106 conp



COMUNICACION  Estudios de Clima Laboral
tOI'entl x INTERNA Planes de Comunicacion Interna

enclave de soluciones : Planes de Acogida

Desarrollo de habilidades de
liderazgo y gestion, con aplicacion
de sistemas de Feed-back 360°

Desarrollo de equipos de trabajo:
directivos, de gestion y operativos

Definicion e implantacion de planes DESEN,IPENO Y
de carrera GESTION
............................................. DEL TALENTO

Aplicacion de nuevas tecnologias

|
4 DESARROLLO DEL
co N su LTO RIA TALENTO Y CARRERA en los procesos de gestion de

DE RECU RSOS H UMANOS PROFESIONAL recursos humanos y mejora de la

productividad laboral
Orientados a generar entornos organizacionales Gestion y resolucion de conflictos
eficientes y saludables, en los que las personas
motivadas y comprometidas, abiertas a la

S {0 &

Evaluacion y gestion del

innovacién y al cambio ponen en juego su desempefio

talento, conocimientos y capacidades para ; Gestion de procesos de cambio

generar resultados excelentes, trabajando en : Plan Estratégico en la Gestion de - '

equipo y generando redes internas y externas a ESTRATEGIA'Y ! Recursos Hugmanos. Inltegraoon dela |g'ua|d'a/d de

la organizacion. ESTRUCTURA : R género en la organizacion
ORGANIZATIVA : Optimizacion de la Estructura Impulso de entornos mentalmente

. L : Organizativa.
} Estrategia y Estructura Organizativa : Y19 saludables

Clasificacion Profesional:
: Descripcion, Anélisis y Valoracion de
} Desempefio y Gestion del Talento : Puestos de Trabajo.

} Comunicacion Interna Establecimiento de Politicas de
: retribucion y Compensacion.

LY www.talentix.es | info@talentixes | 948 346 106 | Proyectos de Mejora Organizativa.

Sistemas de gestion por

} Desarrollo del Talento y Carrera Profesional :
competencias

Outsourcing y transferencia de
conocimiento de procesos de
gestion de Recursos Humanos



COACHING
DE EQUIPOS

{][}tolentlx

enclave de soluciones

m www.talentix.es

COACHING
Y DESARROLLO DE LIDERAZGO

Potenciar el desarrollo de las personas que
integran una organizacion es tan importante
como seleccionar a las candidaturas que mejor se
adecten a un puesto de trabajo.

Las herramientas de coaching son una evolucién natural
dentro de las metodologias para el desarrollo del
liderazgo, las habilidades directivas, ejecutivas y
personales. Nuestra experiencia ha demostrado que el
coaching, como complemento a la formacién, es un
importante multiplicador de la eficacia de los resultados.

} Coaching Ejecutivo

} Coaching de Equipos

} Coaching Wingwave

} Desarrollo del Liderazgo

} Programas de Formacion e intervencion

| info@talentix.es | 948 346 106

COACHING
EJECUTIVO

Es un proceso estructurado en el
que acompaiamos a la persona en
la exploracion del contexto y del
rol que desempeiia en la
organizacion, identificacion de
metas y objetivos a alcanzar,
analisis de limitaciones y
obstaculos, descubrimiento de
fortalezas, elaboracion del plan de
accion y seguimiento del mismo.

Algunos ejemplos de objetivos a
trabajar en un proceso de coaching:
afrontamiento de situaciones de estrés
derivadas de una autoexigencia alta,
incremento de la visibilidad personal
en la organizacion, autorregulacion
emocional, toma de decisiones,
desarrollo de habilidades concretas
(potenciacion del liderazgo, mejora de
relaciones interpersonales, etc.),
superacion de barreras personales...

Trabajamos con cualquier aspecto
relacionado con las competencias

personales y profesionales que una
persona desee mejorar.

Entendemos al equipo como un
sistema y centramos la atencion en
las interacciones que se producen
entre las y los miembros del mismo,
atendiendo tanto a aspectos que
tienen que ver con el propésito del
equipo como a las emociones
generadas entre las personas que lo
conforman.

Este es un proceso indicado para:

*  Mejorar la comunicacion, la confianza
y la motivacion en un equipo

* Aumentar su eficacia y lograr una
vision compartida

* Asimilar cambios de cultura
organizativa

+ Constituir equipos de alto
rendimiento.

Algunos ejemplos de objetivos a trabajar
en un proceso de coaching: resolucion
de situaciones de desencuentro entre
integrantes del equipo, adaptacion a
nuevas estructuras organizativas,
reflexion sobre el funcionamiento del
equipo, consolidacion de equipos de
nueva creacion...

PROGRAMAS DE
FORMACION

Disefiamos e impartimos talleres
formativos en técnicas y
habilidades de coaching para
capacitar a personas de diferentes
colectivos en la aplicacion de esta
metodologia y en el uso de sus
herramientas.

Aportamos experiencia en el trabajo
con los siguientes colectivos:

* Personal directivo y mandos
medios: del &mbito sanitario,
educativo, industrial y en
empresas de servicios.

+ Contamos en nuestro equipo con
cuatro personas muy
experimentadas y certificadas por
AECOP-EMCC.



{]Dtolentlx FASE |

enclave de soluciones TALLER DE LIDERAZGO
EXTRAORDINARIO

Cada participante se autoevalia y es
evaluado on-line como lider/directivo,
por las personas de su organizacion
que haya seleccionado en los
siguientes roles:

» Superior jerarquico

» Colegas-compafieros

» Colaboradores/subordinados
» Otros (clientes y proveedores)

COACHING Y

DESARROLLO

DE LIDERAZGO FASE 3

IMPLANTACION PLAN
DE DESARROLLO

“Extraordinary Leader” es un programa integral
de Desarrollo Directivo basado en los
descubrimientos realizados por Zenger y
Folkman y disefiado para ayudar a buenos
lideres a convertirse en Lideres Extraordinarios.

Se desarrolla después de realizar el Taller de
Liderazgo y tras analizar los Planes de Accion
resultantes del Taller.

Se apoyara en sesiones de Coaching,
Seguimiento y Apoyo a cada uno de los
participantes aplicando la técnica del Coaching.

Se estructura en diferentes actividades:

} Evaluacion on-line a través de feedback 360°

Cada una de las sesiones se desarrollara de
manera individual, con una duracion
aproximada de 1,5 horas y seran coordinadas
por Coaches certificados por Zenger/Folkman

) Talleres de formacion

} Y sesiones de coaching impartidas por consultores

m www.talentix.es
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LIDER
EXTRAORDINARIO

FASE 2
FEEDBACK 360°

(Informe Feedback + Plan de accion)

El Taller es eminentemente practico y

consta de los siguientes elementos:

+ Fundamentos del modelo
Extraordinary Leader

* Analisis y revision individual y
guiada del “Informe de Feedback”

+ Plan de accién individual

Duraciéon de 12 horas.

Al finalizar el Taller, el participante:

Habré pasado del enfoque tradicional
de desarrollo personal, que ha
demostrado producir solo resultados
promedio, a un nuevo enfoque de
desarrollo que le permita pasar de ser
un buen lider a ser un lider
extraordinario.

Utilizara el feedback 360° para
identificar fortalezas clave y posibles
debilidades.

Creara un plan de accién para
alcanzar un rendimiento extraordinario
mediante la identificacion y desarrollo
de sus verdaderas fortalezas.

Aprendera la relacion entre la
efectividad del liderazgo y el nivel de
resultados de la empresa.

Aprenderad como adoptar un enfoque
“no lineal” para el desarrollo del
liderazgo, incrementando con ello su
eficacia e impacto en sus actividades
diarias y prioridades del trabajo.

) Las habilidades de los
lideres tienen un impacto
directo en los resultados
de la organizacion.

} De entre los mas de 180
comportamientos de
liderazgo identificados,
solo 16 separan a los
grandes lideres del resto.

Estas 16 competencias
diferenciadoras tienen
una correlacién con
beneficios netos,
satisfaccion del cliente y
compromiso de los
empleados.

) Existen grandes
diferencias entre los
resultados alcanzados por
los lideres excepcionales
en comparacion con los
lideres meramente
buenos.

} Centrandonos en
construir las fortalezas de
un lider se obtiene un
retorno de la inversién
mucho mayor que
trabajando las areas de
mejora.

) Solo son necesarias entre
tres y cinco fortalezas
para ser identificado
como un Lider
Extraordinario.
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enclave de soluciones

HERRAMIENTAS

DE RECURSOS
HUMANOS
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Extended DISC

Selecciéon de Personal

Evaluacion de Competencias
Identificacion del Talento
Evaluacion del Liderazgo
Desarrollo de Plan de Carrera
Identificacion Cultura Empresarial
Inteligencia Emocional
Autodesarrollo

Clima Laboral

Realizacion de Encuestas
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SELECCION DE PERSONAL

Nuestras aplicaciones de seleccion de personal ayudan a tomar
la decision correcta a la hora de la contratacion de personal, que
es el primer paso para mejorar el desempefio de su compafiia.

REALIZACION DE
ENCUESTAS

Ponemos a su disposicion la tecnologia necesaria para capturar
mediante encuestas electrénicas opiniones y percepciones de
personas, transformando estas en indicadores que Uds. podrén
gestionar y analizar a través de nuestro sistema online.

EVALUACION DE
COMPETENCIAS

Cada dia mas las organizaciones buscan la
excelencia empresarial. Conocer y localizar
nuestras fortalezas, y areas de desarrollo
ayuda a alcanzar dicha excelencia.

IDENTIFICACION
DEL TALENTO

Definir el tipo de talento humano que necesitamos
y saber de qué talento disponemos es crucial en el
desarrollo y consecucion de los objetivos
estratégicos empresariales.

CLIMA LABORAL
Evaluar el clima laboral de nuestra . EVALUACION DEL
empresa nos ayudara a tomar las LIDERAZGO

decisiones necesarias para mejorar
los niveles de productividad de
nuestra organizacion.

La llave del éxito de las compafiias esta en
la adecuada implantacion de la estrategia
----- empresarial y el liderazgo que ejercen los
managers de la compafiia a la hora de
trasmitir y ejecutar dicha estrategia.

AUTODESARROLLO
Los tess de personaiiad perien conocer cua s DESARROLLO DE
nuestro estilo natural de comportamiento, | B | i S [ SEEEEEEE | ... PL A N . DE CARRERA ...............

Mantener la motivacion laboral del personal
y ala vez, que estén comprometidos con la
estrategia de empresa es clave en el buen
desarrollo de cualquier organizacion.

IDENTIFICACION CULTURA
EMPRESARIAL

Los cambios constantes en el mundo organizacional nos hacen vivir en
una situacion en la que es necesaria una continua adaptacion de
nuestra cultura empresarial a las exigencias del mercado.

habilidades interpersonales e intrapersonales. Es
fundamental en el desarrollo personal y profesional.

INTELIGENCIA EMOCIONAL

Medir y analizar la inteligencia emocional para reconocer,
entender y manejar nuestras emociones nos permite
relacionarnos con las personas de nuestro entorno laboral
de forma adecuada y exitosa.

- Nuestro objetivo es ayudarle a alcanzar los retos estratégicos de su compafiia. Con nuestras aplicaciones
- para Recursos Humanos, el éxito estad asegurado.

© Nuestras evaluaciones se basan en un sistema OnlLine, multilenguaje, que presta servicio 24 h, 365 dias al afio.

. Simplemente acceda a nuestros servidores, haga su evaluacion y reciba de forma inmediata el informe.
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enclave de soluciones

Contacta con Talentix talentix.es

Tel. Formacion
Email: Seleccion
Consultoria
Coaching

Direccion:
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