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Confidencial
Comparacién del Candidato en Audition - Introduccion

Audition esta disefiado para ser usado conjuntamente en una entrevista Situacional y Circunstancial. Produce una
guia detallada incluyendo preguntas para la entrevista y sus usuarios esenciales estan familiarizados con estos
principios. Audition es por lo tanto ideal para la gente que trabaja en seleccién/contratacién donde se requieren la
capacidad de comparar a individuos con un ideal especifico que se busca. Los usuarios de Audition deberian ser
expertos en entrevistas basadas en las capacidades o tener una formacioén equivalente.

Este informe muestra a los candidatos seleccionados organizados por categorias comparados con Operations
Manager UK la definicién de rol. La definiciéon de rol estd basada en la investigacion realizada dentro del mismo
XYZ Company y no deberia ser usada para otros objetivos.

Secciones de este informe

Descripcion del Rol

Esta seccion contiene dos graficas de convergencia que muestran el perfil ideal para este rol.

La primera Grafica de convergencia muestra las puntuaciones ideales relacionadas con Voluntad, Energia,
Afectividad y Control y un diagrama de barras trazando la puntuacién ideal para la Emotividad.

La segunda Gréfica de convergencia divide los 5 factores en 13 subfactores. En esta Grafica, cada uno de los 13
subfactores es representado por "un elemento de rol". La linea abajo del centro de la Grafica representa una
puntuacion de 5.5 para cada subfactor. Si las barras son visibles, la puntuacion ideal sera mas alta o mas baja que
5.5.

Comparacion de Perfil

Esta seccion muestra a los candidatos organizados segun su 'cercania’ a la plantilla de definicién del rol
seleccionada

La puntuacién de semejanza muestra como de cercano se encuentra cada perfil respecto al perfil 'ideal'
representado por la plantilla — cuanto mas alta es la puntuacién, mas cerca se encuentra del perfil ideal.

Definicion de Rol

Esta plantilla de Audition fue desarrollada usando el proceso de Definicion del rol, en el cual los examinadores
seleccionados completaban un cuestionario sobre su evaluacién de las capacidades claves que juegan una parte
importante para el rol determinado. "El informador" indicara como se relaciona con el rol los examinadores que
esta siendo examinados. Los examinadores que participan en este proceso son:

Examinador Perspetiva
Test Ronald Examinador
Sally Sample Director

Sandra Sample Titular del cargo
Sara Sample Titular del cargo
Tim Test Homologo

Toby Test Homologo
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Confidencial
Descripcion del Rol

Project Manager

Plantilla de Audition Grafica del Rol

Voluntad \

71
——T Se centra en los objetivos

(Determinacion)
Abierto (Confrontacién)

.'\__ Independiente (Independencia) m

i 4810 Interesado (Vitalidad)

Energia f | Control
4.6 | | 6.6 5110 Sociable (Sociabilidad)
Pensamiento independiente
(Adaptabilidad)
] m Inclinado a las tareas (Altruismo)

Critico (Apoyo)

Afectividad

Escéptico (Confianza)

4.1 Estructurado (Disciplina)
Emocionalidad T
53 Abierto de mente 6.510
(Responsabilidad)

Seguro (Tension)

Cauteloso (Aprehension)

Nota: Las barras horizontales que aparecen en la Grafica del Rol indican donde se sitta la puntuacion ideal, a
cuanta distancia esta por encima o por debajo teniendo en puntuaciones "promedio". Las palabras al lado de cada
barra describen a lo que seria un candidato ideal. Los nimeros grandes que aparecen en barra ofrecen la
puntuacion ideal asociada con la plantilla para cada subfactor y el nimero mas pequefio es el valor.

Serian descritos como: Ellos prefieren:
Determinacion combinada con un fuerte sentido del Dirigiendo el rendimiento
proposito Consiguiendo los objetivos
En busca de la mejora continua Autoridad en su justa medida
Saca adelante los proyectos con determinacion Crear y dirigir un negocio
Ambicién y orientacién a los objetivos Producir resultados tangibles

Puede llegar a pisar a los demas
Autécrata y exigente
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Confidencial
Audition - Comparacion de Perfil

Los perfiles que usted ha seleccionado son mostrados a continuacién, estan ordenados segun su 'cercania’ a la
Plantilla ideal de Audition que usted escogio.

La puntuacién de semejanza muestra como de cercano se encuentra cada perfil respecto al perfil "ideal"
representado por la plantilla — cuanto mas alta es la puntuacién, mas cerca se encuentra del perfil ideal.

2 1 ° 1 1
__ - I
Poor Fit Perfect Fit
Nombre Similarity Role Element (see legend below)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

73 72 67 48 51 38 41 39 44 67 65 39 6.6
10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 1.0 1.0 1.0

1 Test, Terry 60.0 90 58 86 76 62 76 26 24 29 53 62 33 35
1 Sample, Ruth 55.9 49 22 66 44 25 34 49 57 35 43 32 49 46
1 Sample, Sally 49.2 39 44 85 37 32 43 51 25 15 34 25 86 54
2 Sample, Merv 48.7 58 45 15 66 35 66 34 14 16 36 32 58 86
3 Sample, Sandra 47.8 97 78100 53 60 62 10 10 11 34 21 75 6.9

1 test, tam 447 40 41 87 14 11 24 37 36 32 41 32 94 41

1 Test, Tess 40.2 38 18 29 35 25 36 27 18 14 36 27 85 93
2 Sample, Sarah 40.2 14 37 34 23 16 18 41 30 27 28 36 82 9.2
1 - Determinacion 4 - Vitalidad 7 - Altruismo 10 - Disciplina 12 - Tension

2 - Confrontacion 5 - Sociabilidad 8 - Apoyo 11 - Responsabilidad 13 - Aprehension

3 - Independencia 6 - Adaptabilidad 9 - Confianza

F N
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